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กิตติกรรมประกาศ 

  
วิทยานิพนธ์ฉบับน้ีสําเร็จลุล่วงไปด้วยดี ด้วยความเมตตาอนุเคราะห์ของคณะกรรมการ 

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ อันประกอบด้วย ดร. อดิศัย กอวัฒนา, ผศ.ดร.วรกฤต เถื่อนช้าง, ท่ีได้กรุณาให้
คําปรึกษา แนะนํา  ดูแลเอาใจใส่ให้ความช่วยเหลือ ในการปรับปรุงแก้ไขงานด้วยดีตลอดมา 

ขอขอบคุณคณาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ประกอบด้วยพระมหาดนัยพัชร์  คม
ภีรปญโญ, ดร.  รศ.ดร.สมศักดิ์  บุญปู่  ผู้ทรงคุณวุฒิจากคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยส่วนกลาง 

ขอขอบพระคุณอาจารย์ท้ัง ๕ ท่านคือ พระประจวบ คมฺภีรธมฺโม,  อาจารย์วัฒนะ กัลยาณ์
พัฒนกุล, ผศ.ดร.วิรัช จงอยู่สุข, ดร,สิ้นศึก มุงคุณ, และอาจารย์ศิริโรจน์ นามเสนา ท่ีกรุณาเสียสละเวลา
อันมีค่า ช่วยเหลือในการตรวจสอบความถูกต้อง ท้ังด้านภาษา เน้ือหาระเบียบวิธีวิจัย และเครื่องมือท่ี
ใช้ในการดําเนินการวิจัย ช่วยแนะนําแก้ไข ให้สมบูรณ์และสําเร็จได้ด้วยดี  

ขอขอบคุณ ผู้บริหาร และครู ท่ีอยู่ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต ๑ ทุกคนท่ีได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ในการตอบแบบสอบถาม และเก็บรวบรวมข้อมูล
ส่งคืนผู้วิจัยตลอดถึงผู้บริหาร บุคลากร และเจ้าหน้าที่ ที่ให้ความร่วมมือในการให้ผู้บริหาร บุคลากร และ
เจา้หน้าที่ ที่อยู่ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๑ ตอบแบบสอบถาม 
(Try-out)  ในการศึกษาการบริหารงานบุคคลตามหลักอคติ ๔ ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอ
ชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ 

นอกจากนี้ ผู้วิจัยขอขอบพระคุณ เจ้าหน้าที่ศูนย์บัณฑิตท่ีอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้วิจัยเป็น
อย่างดี พระชาตรี สทฺธาธิโก (ใจตรง) เพื่อนกัลยาณมิตรอย่างดีเย่ียม และเจ้าหน้าท่ีบัณฑิตวิทยาลัย บิดา
มารดา ตลอดถึงบูรพาจารย์และผู้มีพระคุณทุกท่าน  ท่ีให้คําแนะนําตลอดจนเพ่ือนร่วมงานเพ่ือนสนิท ท่ี
คอยให้ความช่วยเหลือและช่วยเป็นขวัญและกําลังใจอันมีค่าที่สําคัญย่ิงให้แก่ผู้วิจัยตลอดเวลาจนประสบ
ผลสําเร็จในการทําวิจัยครั้งน้ี 
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